
JUDEŢUL COVASNA 
CASA ORĂȘENEASCĂ DE CULTURĂ 

COVASNA 
 

 
 

Nr. 
Ind.dosar:_____________ 
  

A N U N Ţ 
             

  Casa Orășenească de Cultură Covasna organizează concurs 

pentru ocuparea  postului: 

 - îngrijitoare la  Casa Orășenească de Cultură Covasna. 

  Concursul va fi organizat  în sediul Casei Orășenești de 

Cultură Covasna, str. 1. Decembrie 1918. Nr.1.: 

- proba scrisă,  în ziua de 15 aprilie 2025 - ora 10 

- proba interviu - în termenul prevăzut de  H.G. 
nr.1336/2022. 

 

 Dosarele de înscriere se vor depune în perioada 24 martie 

2025 - 04 aprilie 2025 la Casa Orășenească de Cultură Covasna  (zilnic 

între orele 9-15, vineri între orele 9-13) 

Concursul constă în următoarele etape succesive: 

-    selecţia dosarelor de înscriere; 

-    proba scrisă  

-    proba de interviu 
 

Bibliografie :  

- Ordonanța de Urgență nr.57/2019 – Codul administrativ – din Partea a 

VI-a numai Titlul III – Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile 

publice(art.538-562) şi Partea a VII-a – Raspunderea 

administrativă(art.563-579), cu modificarile si completarile ulterioare 
 

- LEGEA nr.319 din 14 iulie 2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, cu 

modificarile si completarile ulterioare 

 

- ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de 

igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei, cu 

modificarile si completarile ulterioare 
 

Condiţiile de participare: 

- are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii 

Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi 

domiciliul în România; 

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

- are capacitate deplină de exerciţiu; 

- disponibilitate de a lucre în funcție de programul Instituției  dacă este 

cazul(sâmbătă, duminică, sărbători legale, după masa etc.) 
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- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de 

familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
- îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, respectiv studii 

generale sau medii 

- nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură 

cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de 
corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea. 

  

Dosarul de concurs va conţine:  

   
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va 

conţine următoarele documente: 

a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 

nr. 2; 

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a 
realizat schimbarea de nume, după caz; 

d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care 

atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 

sau instituţia publică; 

e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor solicitate pentru ocuparea postului; daca este cazul 

f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul 

judiciar; 

g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au 

comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i)curriculum vitae, model comun european. 

 (4)Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se 

prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.      
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