_JUDETUL COVASNA  _
CASA ORASENEASCA DE CULTURA
COVASNA

Ind.dosar:

ANUNT

Casa Oraseneasca de Cultura Covasna organizeazd concurs
pentru ocuparea postului:
-_ingrijitoare la Casa Ordaseneasca de Cultura Covasna.

Concursul va fi organizat in sediul Casei Orasenesti de
Cultura Covasna, str. 1. Decembrie 1918. Nr.1.:

- proba scrisa, in ziua de 15 aprilie 2025 - ora 10

- proba interviu - 1in termenul prevazut de H.G.

nr.1336/2022.

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 24 martie
2025 - 04 aprilie 2025 la Casa Oraseneasca de Cultura Covasna (zilnic
intre orele 9-15, vineri intre orele 9-13)

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa
- proba de interviu

Bibliografie :

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 - Codul administrativ - din Partea a
VI-a numai Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice(art.538-562) Si Partea a VII-a - Raspunderea
administrativa(art.563-579), cu modificarile si completarile ulterioare

uuuuu

modificarile si completarile ulterioare

- ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

Conditiile de participare:

- are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- disponibilitate de a lucre in functie de programul Institutiei daca este
cazul(sambata, duminica, sarbatori legale, dupa masa etc.)
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- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, respectiv studii
generale sau medii

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului; daca este cazul

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invataméant, sanatate sau protectie
socialda, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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